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PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO ,,PAPARTIS“ DARBUOTOJU ETIKOS
KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio lopSelio-darzelio ,,Papartis“ (toliau — Mokykla) darbuotojy etikos kodeksas (toliau
— Etikos kodeksas) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy veiklos bendrazmogiskuosius,
profesinés etikos, moralaus elgesio, principus, vertybines nuostatas, kuriuos jsipareigoja
taikyti visi bendruomenes nariai.

2. Etikos kodeksas papildo darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Mokyklos nuostatuose, Vidaus
tvarkos taisyklése ir kituose teisés aktuose.

3. Etikos kodekso paskirtis:

3.1.telkti Mokyklos darbuotojus svarbiausiy darbinés veiklos vertybiniy principy pripazinimui ir
jtvirtinimui: teisingumui, sgziningumui, pagarbos Zmogui ir jo priva¢iam gyvenimui,
socialinei lygybei, tolerancijai, profesinei bei pilietinei atsakomybei, tiesos siekimui;

3.2.kurti Mokykloje demokratiska, saugig aplinkg, skatinancig pasitikéjimg, karybinguma,
profesinés kompetencijos tobulinimg bei dvasinguma;

3.3. jvardyti etikos poziliriu vengting elges;;

3.4.teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principu nesilaikymu, vertinimo ir sprendimo
rekomendacijas;

3.5.skatinti Mokyklos darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas - svarbi bet kokios veiklos
sprendimo dalis, didinanti visuomenés pasitikéjimg Mokyklos veikla.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Etika - tai asmens elges;j ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas.

o

Moralé - tai Zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.

6. Darbuotoju etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, kirybingumu, s3aZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

7. Etikos normy paZeidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty
Etikos kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

8. Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos

normas.



9. Etiskas sprendimas - tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
prima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

11. Privatus darbuotojo interesas - turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. VieSieji visuomenés (valstybés) interesai - visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomené tikisi, kad darbuotojas j darba zitrés kaip j pasaukima.

13. Kompetencija - funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrag veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgidZiy, energijos.

14. Vertybé - idéjos ir jsitikinimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus biiv] ar elgseng.

15. Tolerancija - pakantus kitos nuomonés, pozitiriu, jsitikinimu, tikéjimo gerbimas.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI DARBUOTOJU ELGESIO IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

16. Mokyklos darbuotojai, suvokdami Etikos kodekso normy nuostatas ir pripazindami
svarbiausias vertybes - kolegiskuma, saviraiska, profesing kompetencija, pagarba kitokiai
nuomoneli, jsipareigoja:

16.1. aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai atstovauti jstaigg vidaus ir iSorés
gyvenime, tinkamai reprezentuoti jo vardg mieste, Salyje ir uzsienyje;

16.2. objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZziant nepanaudotas galimybes,
kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

16.3. gerbti Mokyklos bendruomenés nariy teises ir pareigas;

16.4. puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis (Mokyklos taryba, Mokytoju taryba ir kt.);

16.5. nuolat ripintis savo kvalifikacijos tobulinimu, taisyklingos kalbos vartojimu ir
bendravimo kultiira;

16.6. laiku, atidziai ir profesionaliai atlikti pareigybes apraSymuose numatytas funkcijas;

16.7. vadovautis lygybés principu puosel¢jant pagarbius santykius su visais bendruomenés

nariais, nepaisant amziaus, lyties ir lytines orientacijos, negalios, iSvaizdos, socialinés
padéties, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, isitikinimy, politiniy pazitiry, uZimamy
pareigy.

16.8. visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

16.9. biiti nesalikais ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendima;

16.10.  priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teises aktu nustatyta tvarka uZtikrinti savo
veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikti priilmamy sprendimy motyvus;

16.11.  suteikiant apdovanojimg darbuotojui, auksStesn¢ kvalifikacing kategorija remtis tik
dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne asmeniniu
ar politiniu santykiu;

16.12.  neskelbti konfidencialios informacijos, kuri darbuotojui patikima tvarkyti (naudotis)
darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;



16.13. nezeminti nedalyvaujanio pedagogo, darbuotojo bendradarbiy, tévy ar vaiky
akivaizdoje apie jo gebéjimus, paziiiras ir asmenines savybes, nedemonstruoti neigiamy
emocijy;

16.14.  nevartoti necenziiriniy Zodziy;

16.15.  vengti tarpusavio konflikty, o jiems iskilus elgtis tolerantiSkai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai, iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo;

16.16. nedangstyti bendruomenés nariy daromy klaidy;

16.17. laikytis Mokyklos bendruomenés nario etikos principy: vieSumo, tiesos sakymo,
draugiSkumo ir geranoriskumo.

17. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etikai priestarauja:

17.1. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

17.2. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

17.3. darbuotojy ir vaiky tévy, globéjy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus
bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas.

18. Suprasti, jog etikos normas pazeidzia:

18.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kultiirinéje ar
sportin¢je veikloje;

18.2. nesgzininga profesine konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas;

18.3. eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

18.4. pavieSinta ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai Seimos reikalai ir kt.);

18.5. pavieSinta ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie vaikus, jy tévus,

globéjus (socialine padétis, Seiminiai santykiai, ligos ir kt.) jeigu ta informacija nesusijusi su
vaiko gerove ar aktuali tik vaikg ugdantiems mokytojams ir kitiems specialistams;

18.6. nepagarbus elgesys (ar nepagarbi, jZzeidzianti kalba) su vaikais, tévais, darbuotojais,
kitais vieSaisiais asmenimis, besilankanciais jstaigoje.

19. Tausoti ir atsakingai naudoti Mokyklos turta, materialiuosius iSteklius, taupiai naudoti
valstybés, réméjy, investuotojy lésas vykdant Mokyklos tikslus, uzdavinius ir prisiimtus
isipareigojimus.

20. Etikos kodekso 19 punkto nuostatas pazeidzia:

20.1. Mokyklos materialiniy bei finansiniy i$tekliy naudojimas politinei veiklai, privaéiam
verslui ir asmeniniy poreikiy tenkinimui;

20.2. piktnaudziavimas Mokyklos iStekliais vykdant su mokyklos veikla nesusijusius
projektus;

20.3. Mokyklos nuosavybés, turto niokojimas ar netausojimas — dél piktavaliskumo arba dél
aplaidumo.

21. Mokyklos vadovai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi:

21.1. teisingai nagrinéti praSymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio
nusistatymo, savo jgaliojimus naudoti priimant neSaliSkus sprendimus;

21.2. nesinaudoti tarnybine padétimi;

21.3. remti ir plétoti bendruomenés nariu laisves ir teises;

21.4. skatinti kolegiSka keitimasi kiirybinémis idé¢jomis, plétoti tarpinstitucinius rysius;

21.5. nevirSyti savo pareiginiy jgaliojimy.



22. Kiekvienas darbuotojas turi:

22.1. korektiSkai ir geranoriSskai kelti j vieSumg esamas negeroves, siekdamas pagerinti
bendruomenéje profesinés etikos klimata;

22.2. prisiimti dalj atsakomybés uz sklandy Mokyklos darba, savo veikloje turi vadovautis

.....

22.3. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

22.4. kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius bruozus kaip nervingumas, emocinis
nesusivaldymas ir kt.;

22.5. elgesio normy pazeidimo faktams reiksti kategoriSkg nepakantumg neSiurksciai,
nejzeidZianciai, bet reikliai;

22.6. nereikalauti tiesioginiy ar netiesioginiy dovany 1§ vaiky tévy, globéjy;

22.7. gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

23. Nereikalauti asmeninio pobtdzio informacijos i§ vaiky.
24. Nekritikuoti ir sgmoningai nemenkinti kolegy (ypac ugdomosios veiklos metu su vaikais) dél
asmeninés antipatijos, konkurencijos, ar kitokiy su darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy.

IV SKYRIUS
PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

25. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:
25.1. pagarbos;
25.2. teisingumo;

25.3. zZmogaus teisiy pripazinimo;
254, atsakomybés;
25.5. s3Ziningumo;

25.6. atidos ir solidarumo.

26. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas
su vaikais, jy tévais, glob¢jais, kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais grindziamas
asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira,
saviverte¢ ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.

27. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta vaiky ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno vaiko socialinés, kulturinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliSkas vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, vaiky ar
ju grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

28. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas
nepazeidzia vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedarytu
jtakos jo elgesiui profesinéje veikloje.

29. Atsakomybes principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti pedagogini darba - ugdyti remiantis kiekvieno vaiko gebéjimais, ugdymosi poreikiais
ir polinkiais.

30. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgZiningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirti, profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje



31.

32.

33.

34.

35.
36.

sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmenines
naudos tikslais.

Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su vaikais, jy tévais, glob¢jais, kitais vaiko
Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros vaiky savijautos, savo empatija ir
veiksmais jrodydamas suprantgs vaiko (vaiky) emocing biiseng.

Laikytis Kodekso reikalavimy - asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema,
jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teises aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy
veiklg. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy paZeidimg iSnagrin€jama ir jvertinama
Mokyklos savivaldos institucijy ir Mokyklos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomone.

V SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

Etikos kodekso vykdymo priezitirg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Etikos priezitiros
komisija (toliau - Komisija), susidedanti i§ 5 Mokyklos darbuotojy, renkama dvejiems
metams. Kandidatus tapti komisijos nariais sitlo: 3 - Mokytoju taryba, 1- nepedagoginiai
darbuotojai, 1 - deleguoja direktorius i§ administracijos kickvienam gautam praSymui tirti.
Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Komisija ] posédzius
turi teise kviesti su svarstomu klausimu susijusius asmenis.

I Komisijos sudét] renkami asmenys, turintys bendravimo ir bendradarbiavimo jgtdziy,
gebantys dirbti komandoje, spresti konfliktus, greitai ir laiku priimti sprendimus, iSmanantys
bendravimo su suaugusiais, jvairaus amziaus vaikais, prevencinio darbo specifikg, atsakingi
ir pareigingi.

Komisija, atlikdama prieziiirg, vadovaujasi Etikos kodekso nuostatomis.

Pagrindas pradéti nagrinéjimg dél Etikos kodekso pazeidimo:

36.1. asmens (pareiskejo) raSytinis pareiSkimas su pateiktais faktais;
36.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie Mokykloje pazeistas

37.

38.

39.

40.

41.

vaiky ar suaugusiyjy teises;

Prasymai d¢l etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu. Priimami
svarstyti tik aiSkiai motyvuoti praSymai. Anoniminiai praSymai nesvarstomi.

Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi ;| Komisijg, turi biiti jvyke ne anksiau nei prie§ 14
kalendoriniy dieny.

Bendruomenés narys, dél kurio gautas praSymas, yra rastiskai informuo jamas apie jo turinj ir
pateikia rassu paaiskinima per 3 darbo dienas nuo informavimo dienos.

Etikos komisija privalo iSnagrinéti gautg praSyma, priimti sprendimg ir raStu atsakyti praSyma
pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne véliau, kaip per 10 darbo dieny nuo prasymo
gavimo dienos. Etikos komisija praS§ymo iSnagrin¢jimo terming gali pratgsti motyvuotu
sprendimu.

Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame svarstomas su
juo susijes praSymas.



42.

Komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, atsizvelgdama
1 pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:

42.1. rastu jspéti darbuotoja;

42.2. taikyti moralinio poveikio priemones ( zodiné pastaba, jspéjimas);
42.3. pasitlyti direktoriui jspéti darbuotoja;

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobudzio priimant sprendimg dél darbo sutarties
pratesimo, dél darbuotojo skyrimo j aukstesnes pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai bei Kitais atvejais.

Etikos kodeksas negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,
tod¢el Komisija, nagrinédama konkrecius pareiSkimus dél nederamo elgesio Etikos kodekso
nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesines etikos
vertybémis, ar gali bati toleruojamas.

VI SKYRIUS.
ASMENINIAI INTERESAI IR NUSISALINIMAS

Pedagogai, Mokyklos administracija privalo bati objektyvis ir nesavanaudiski. Jy tarnybiniy
sprendimy negali jtakoti jy paciy, jy Seimos nariy, giminiy asmeniniai interesai.

Jei pedagogas, direktorius ar jo pavaduotojai dalyvauja taryboje, komisijoje ar Kitoje darbo
grupéje, turinc¢ioje priimti sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas
ir dél to negali buti besaliskas, apie tai jis praneSa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir
nusiSalina nuo balsavimo ar kitokio sprendimu priémimo.

VIl SKYRIUS.
DOVANOS IR PARAMA MOKYKLAI

Pedagogai, Mokyklos administracija privalo buti saziningi ir grieztai laikytis jstatymy. Su
mokytojo profesine etika nesuderinamas nei kySio €mimas, nei jo davimas.

Pedagogai, tam tikromis progomis, esant vaiky ar tévy norui parodyti reiSkiamg padéka ir
pagarba gali priimti jy dovanas.

Pedagogai gali priimti tik tokias dovanas, kurios yra teikiamos visiSkai savanoriSkai, neturi ir
negali turéti jtakos sprendimy priémimui ir yra pakankamai kuklios, t. y. paciy vaiky ar jy
tévy pagaminti daiktai, sukurti kiiriniai, géles, saldumynai, suvenyrai ir pan.

Mokyklos direktorius ar pedagogai gali priimti bet kokig nesavanaudiska vaiky tévy parama,
skirta MokykKlai. Apie tokios paramos suteikimg turi buti informuota visuomené ir uz ja
pareiksta vieSa padéka.

VIl SKYRIUS.
PRIEMIMAS | DARBA IR PAAUKSTINIMAS PAREIGOSE

Mokyklos vadovas, priimdamas darbuotojus, vadovaujasi teises aktais ir Mokyklos
dokumentais, reglamentuojanciais darbuotojy priémimo j darba tvarka.



52.

53.
54.
55.
56.

Darbuotojai negali dalyvauti atrankos komisijose ir daryti spaudimo administracijai, jei
atrankoje 1 laisva darbuotojo pareigybe dalyvauja jy Seimos nariai, giminés arba artimi
draugai.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Etikos kodeksas ir jo pakeitimai priimami visuotiniame susirinkime tvirtinami direktoriaus.
Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo savo veikloje vadovautis Etikos kodeksu.

Etikos kodekso pazeidimas laikomas Darbo tvarkos taisykliy pazeidimu.

Mokyklos Etikos kodeksas skelbiamas viesai internetiniame puslapyje
https://www.ldpapartis.It/ .



